Afdeling: Rengering og Hospitalsservice OUH
Sagsrr.  18/2608.118 (FU) Odense

Dato: 23, september 2020 Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem Fag og Arbejde, Faelles Faglig Forbund
og Rengering og Hospitalsservice,
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale "Specialrengeringen”
(overenskomst 34.01 samt 34.02)

Aftale:
Denne aftale erstatter tidligere indgaet aftale med j.nr. 11/18678.105 af 19. januar 2015.
Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 24.000 arligl.

Begrundelse:

Tillegget ydes til medarbejdere ansat ved Rengering og Hospitalsservice, Odense, der jf. arbejdspla-
nen fast varelager funktion i specialrengeringsgruppen.

Tilleegget ydes for at veere ansat i specialrengaringen med de mange forskelligartede funktioner, der
ligger i stillingen.

Klausul:
Tillagget kan ikke gives sammen med andre funktionstilizeg, der decentralt er aftalt indenfor overens-
komsterne 34.01 og 34.02.

Finansiering:
Denne aftale omfalter 4 og belaster med kr. 96.000 i lenniveau 2018 excl. pension og feriepenge.

Generelt:
Tillzzgget er angivet ved lenniveau 2018.

Sterrelsen af tillaagget svarer til fuldtidsbeskasftigelse. Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres tillaegget
forholdsmazssigt.

For pensionsgivende tillzeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten,
Funktions- og eller kvalifikationstilleeg i henhold lil denne aftale kan ikke overferes til anden afdeling.

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. januar 2020.
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Forhéandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:

Ved opher af funktion (jf. OK 11.20.12 § 15, stk. 2):
For tillzeg ydet med begrundelse | funktion geelder det, at tillaegget falger funktionen og derfor opharer,
hvis funktionen bortfalder eller overfares til en anden medarbejder.

| disse situationer kan aftalen opsiges skriftligt overfor medarbejderen med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned, medmindre del efter en konkret individuel vurdering udger en vaesentligt vilkarsaen-
dring og derfor skal varsles med medarbejderens individuelle varsel.

@nsker medarbejderen at ophere med funktionen, bortfalder funktionstillaegget samtidig med funkti-
onsophoret.

Ved opher af tillaeg (jf. OK 11.20.12 § 156, stk. 1):
Safremt aftalen opsiges overfor medarbejderen, men medarbejderen fortsal skal varetage funklionen,

opsiges aftalen skriflligt over for medarbejderen med medarbejderens individuelle varsel (er ikke at
betragte som en vaesentlig vilkarsaendring).

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhéndsaftalens parter kan skriftligt opsige forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.
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